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GARGZDUY ,,KRANTO“ PROGIMNAZIJOS DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gargzdy ,Kranto“ progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo
apmokeéjimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo
apmokéjimo tvarkg, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokescCio
apskaiciavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, atsiskaitymo su darbuotojais
terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés
apmokeéjimo formas ir darbo uzmokesc€io dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir
tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinancCiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy
jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir komisijos nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DA)),
Lietuvos respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais
Progimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo
sutartis dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

3. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Klaipédos rajono savivaldybés
Svietimo jstaigy darbuotojy pareigybiy skaiCiaus nustatymo normatyvais, tvirtina Progimnazijos
direktoriaus jsakymu darbuotojy pareigybiy sgrasg ir etaty sgrasa.

4. Mokytojy pareigybiy skaiCius Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sagrase
nustatomas atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtintg Mokymo léSy
apskai€iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasg, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty
skaiCius priklauso nuo mokytojy kontaktiniy valandy skaiCiaus per mokslo metus vienai
pareigybei, skaiciaus.

5. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

5.1. A1 lygio — psichologo pareigybe, kuriai batinas ne Zzemesnis kaip aukstasis
universitetinis iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.2. A2 lygio — direktoriaus, direktoriaus pavaduotojy ugdymui, Gkiui, mokytojy,
Svietimo pagalbos specialisty, pailgintos dienos grupés auklétojy, bibliotekininky, karjeros
specialisto, jrenginiy techninés priezitros ir remonto inZinieriaus pareigybés, kurioms batinas
ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar
jam prilygintu iSsilavinimu arba auks$tasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro
kvalifikaciniu ar jam prilygintu iSsilavinimu;

5.3. B lygio — sekretorius, administratorius, kuriems bdtinas ne Zemesnis kaip
aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis, jgytas iki 1995 mety;

5.4. C lygio — elektrikas, mokinio padéjéjos , vyr. viréja, viréjos, kurioms badtinas ne
Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir /ar jgyta profesiné kvalifikacija;
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5.5. D lygio — budétojas, mokyklg aptarnaujantys darbininkai, valytojos.

6. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy
reikalavimy (iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybes
darbo apmokeéjimui sudaro:

6.1. pareiginé alga;

6.2. piniginé iSmoka;

6.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darbg (pamoky
pavadavimas, mokiniy konsultavimas, mokiniy mokymas namuose), darbg, kai yra nukrypimy
nuo normaliy darbo saglygy;

6.4.priemokos;

6.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais).

7. Pareiginé alga Progimnazijos darbuotojams nustatoma pareiginés algos
koeficientg dauginant i§ pareiginés algos bazinio dydZio.

8. Darbininky pareiginé alga negali bati mazZesné negu minimalus ménesio
atlyginimas (MMA).

Il SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

_ ISKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

9. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

10. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi
kvalifikaciniai reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska
kvalifikacijos tobulinimo tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasSuose ir / arba darbo
sutartyse.

11. Progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
menesiné alga.

12. Minimalus darbo uzmokestis — maZiausias leidZziamas atlygis uz nekvalifikuotg
darbg darbuotojui atitinkamai uz vieng valandg ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko normg.

13. Minimalus darbo uzmokestis mokamas uZ nekvalifikuotg darbg. Nekvalifikuotu
darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialls kvalifikaciniy jgudziy ar
profesiniy gebeéjimy reikalavimai.

14. Pareigos Progimnazijoje, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, yra Sios: valytojas,
mokyklg aptarnaujantis darbininkas, budétojas.

Il SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS

15. Dirbant daugiau kaip etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje
sulygus dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas
jprastas darbo uzmokestis.

16. Uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, ar
virSvalandinj darbg naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

17. Uz virSvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis.

18. Uz darbg Svenciy dieng ar poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika,
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mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali bati
suteikiamos dvi poilsio dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokamos
darbuotojo darbo uzmokesciu.

19. Darbuotojui vykstant | komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi
Lietuvos Respublikos valstybés nutarimu ,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoCiy iSlaidy
apmokeéjimo*.

Il SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

20. Darbuotojui trumpinamas darbo laikas teisés akty nustatyta tvarka.
21. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laikg, darbo uzmokestis
mokamas to darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

22. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo stazg, skiriant j aukStesnes
pareigas, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su
darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso darbo laiko sglygomis, atsizvelgiant |
darbo stazg, kvalifikacijg ar kitas aplinkybes.

23. Darbo laiko apskaita tvarkoma naudojant UAB ,Progra“ ,|staigos darbuotojy darbo
laiko apskaitos® programg (pedagoginiam personalui) ir Excel skaiCiuokle (mokyklg
aptarnaujanciam personalui).

24. Darbo laiko apskaitos ziniarasCiy pildymas numatomas atitinkamiems
darbuotojams jy pareigybiy aprasymuose.

25. Uzpildyti darbo laiko apskaitos Ziniaras¢iai jkeliami j DVS Kontora, kur pasiraso uz
Ziniara$Sc€ius atsakingi asmenys ir Progimnazijos direktorius.

26. Pasirasyti darbo laiko apskaitos ziniarasCiai pateikiami Klaipédos rajono
savivaldybés administracijos biudzetiniy jstaigy centralizuotos apskaitos skyriaus darbo
uzmokescio apskaitos poskyrio specialistui per tris darbo dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS ]
KASMETINIY ATOSTOGY APMOKEJIMAS

27. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i$ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys prie$ tg meénesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

28. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo
dieng prie§ kasmetiniy atostogy pradZzia.

29. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokesc€io mokéjimo tvarka.

30. Atleidziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija.

31. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal jy tikslinge
paskirtj, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise j tikslines atostogas, jam suteiktos
kasmetinés atostogos tam laikotarpiui perkeliamos.

32. Jeigu Sio skirsnio 30 dalyje nustatytos aplinkybés atsirado iki kasmetiniy atostogy
pradzios, kasmetiniy atostogy pradzia nukeliama, taCiau ne ilgiau kaip iki suteikty kasmetiniy
atostogy pabaigos. Jeigu Sios aplinkybés atsirado naudojantis kasmetinémis atostogomis,
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darbuotojo nepanaudotos kasmetinés atostogos jam suteikiamos kitu Saliy susitartu laiku,
taCiau tais paciais darbo metais. Darbuotojo prasymu pratesty kasmetiniy atostogy dalis gali
bati perkelta ir pridéta prie kity darbo mety kasmetiniy atostogy.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKY MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJUY SKATINIMAS

33. Progimnazijos darbuotojams skatinti gali bati taikomos Sios priemonés:

33.1. padéka (gali bati taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

33.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (taCiau ne daugiau kaip 5 dienas i$ jy
ugdymo proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

33.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Progimnazijos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

33.4. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka ne dazniau kaip du kartus per
kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj jgyvendinant Progimnazijai nustatytus tikslus
arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius;

33.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

33.6. vienkartine pinigine iSmoka atlikus vienkartines ypac svarbias Progimnazijos
veiklai uzduotis;

33.7. kintamaja dalimi.

34. Skatinimo priemonés, numatytos 32.2 — 32.7 punktuose galimos priklausomai nuo
Progimnazijoje turimy |éSy.

35. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padaré darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, iSskyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

36. Progimnazijos direktoriaus jsakymu skiriamos priemokos:

36.1. mokytojams uz:

36.1.1. kito darbuotojo pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

36.1.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos;

36.1.3. jprastg darbo kravj virSijancCig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

36.1.4. mokymg namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradzios)
mokamos priemokos uz faktiSkai dirbtas valandas su pasiruoSimu pamokoms (kaip nurodyta
DAS priede Nr. 3) ir dél veiklos sudétingumo didinamas pareiginés algos koeficientas;

36.1.5. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos
parengimg, miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartiné arba
nustatytg laikotarpj trunkanti 20 — 30 procenty pareiginés algos dydZio priemoka.

36.2. direktoriaus pavaduotojams ugdymui uz:

36.2.1. progimnazijos direktoriaus ar kito pavaduotojo ugdymui funkcijy vykdyma
pirmg ménesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg — treCig meénesius
- 50 procenty, ketvirtg — SeStg ménesius - 70 procenty, daugiau kaip SeSis ménesius - 80
procentuy;

36.2.2. uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinima, priklausomai
nuo sudétingumo bei laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo
metu;

36.2.3. tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg
ir jgyvendinimg — vienkartiné 20-30 procenty priemoka;
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36.2.4. papildomy uzduocCiy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijjamas
jprastas darbo krivis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos skiriama
10 — 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

36.3. direktoriaus pavaduotojui tkiui uz:

36.3.1. papildomy savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma (pvz. tarptautiniy
stovykly dalyviy apgyvendinimg ar kt.) - vienkartiné 20—-30 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka;

36.3.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikimg, kai dél to virSijamas jprastas
darbo kravis arba kai atliekamos pareigybés aprasyme nenumatytos funkcijos skiriama 10 — 30
procenty pareiginés algos dydzio priemoka ;

36.4. Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams uz:

36.4.1. mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos
parengimg, miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartiné arba
nustatytg laikotarpj trunkanti 20 — 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

36.4.2. jprastg darbo kravj virSijancig veiklg, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant

pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé;

36.4.3. darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy (pvz. ekstremali situacija,
renovacija, papildomy sistemy diegimas ar kt.) 10 — 80 procenty pareiginés algos dydzio
priemoka, priklausomai nuo darby pobudZio.

36.4.4. kito darbuotojo pavadavimag, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas;

37. Darbuotojui, vykdanciam kity darbuotojy (A, B, C, D lygio, iSskyrus direktoriaus
pavaduotojus ugdymui) dalj funkcijy, atlygis uz pavadavimg apskaiCiuojamas pagal DAS priedg
Nr. 3.

38. Mokytojy pavadavimas organizuojamas pagal Gargzdy ,Kranto progimnazijos
mokytojy pavadavimo tvarkos aprasa.

39. Kiekviena priemoka nurodyta Sio straipsnio 36 dalyje, negali bati mazesné kaip
10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali vir§yti 80 procenty pareiginés algos. Sios dalies
nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams.

40. Ne mazesne kaip 10 procenty priemoka gali bati mokama ir kitais sistemoje
nenumatytais atvejais, priimant individualy sprendima, taciau jy suma negali vir8yti 80 procenty
pareigines algos.

41. 18mokos skiriamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu, nevirSijant darbuotojui
nustatytos pareiginés algos dydZzio ir nevirSijant Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty lesy.

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

42. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip du kartus per ménesj, o
jeigu darbuotojas praso, — kartg per ménes;j.

43. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne veliau negu per desSimt darbo
dieny nuo jo pabaigos, jeigu darbo teiseés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

44. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant | darbuotojo nurodytg
asmenine sgskaitg banke.

45. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios
iSmokos iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

46. Ne reCiau kaip kartg per meénesj elektroniniu blidu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiciuotas, iSmokétas ir iSskaiiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.
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47. Darbuotojui rastiSkai prasant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazymg apie darbg
Progimnazijoje.

} VIl SKIRSNIS ]
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

48. ISskaitos gali bati daromos Siais atvejais:

48.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy

sumoms;

48.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

48.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

48.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijan€ias jgytg teise j visos
trukmes ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be
svarbiy priezasCiy arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

48.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar€iy pagrindu; teismo jsakymai;
institucijy ir pareigtiny nutarimai administraciniy teisés pazZeidimy bylose; kiti institucijy ir
pareigtny sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

49. |ISskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys
suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrindg.

VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

50. Ligos paSalpa mokama uz pirmasias dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias
su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa 77,58 procenty pasalpos gavéjo vidutinio
uzdarbio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

51. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo pazymeéjimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy néStumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
iSdavimo taisykles.

_IX SKIRSNIS )
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

52. Materialinés pasalpos dydis priklauso nuo konkreciy aplinkybiy ir Progimnazijai
skirty lésy.

53. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy, vaiky
(jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy globéjais ar ripintojais
jstatymy nustatyta tvarka yra paskirti progimnazijos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, gali bati skiriama iki 5 MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra
pateikti Siy darbuotojy rasytiniai prasymai ir atitinkamag aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

54. Mirus progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniams, vaikams,
(jvaikiams), motinai (jmotei), tévui (jtéviui) i Progimnazijai skirty 1€8y gali bati iSmokama vieno
MMA dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra pateiktas raSytinis praSymas ir atitinkama aplinkybe
patvirtinantys dokumentai.



Il SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE PATVIRTINTY PAREIGYBIY DARBO APMOKEJIMO SALYGOS

| SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

55. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientg
darbuotojams, vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Progimnazijai skirtas 1éSas.

56. Progimnazijos direktorius jsakymu tvirtina Progimnazijos pareigybiy sgrasa,
pareigybiy lygius ir pareigybiy aprasus.

57. Progimnazijos mokytojy, Svietimo pagalbos specialisty kvalifikacinés kategorijos
nustatomos Svietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

58. Progimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

58.1. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

58.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokestis pareiginés algos koeficientg
nustatant pagal DA] 2 prieda, atsizvelgiant | mokiniy skaiCiy ir pedagoginio darbo stazg bei
veiklos sudétinguma;

Pareiginés algos koeficientai

Mokiniy skaigius Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10 nuo daug'a;‘S kaip 10ki | 42 ugiau kaip 15
iki 500 2,2778 2,2827 2,2856
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568",

58.1.4. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i$ naujo
pasikeitus mokiniy skai€iui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

87.2. Progimnazijos mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams
pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant |
pedagoginio darbo stazg ir / ar kvalifikacine kategorijg bei veiklos sudétingumg, nustatomas
fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

58.2.1. pradinio ugdymo mokytojui;

58.2.2. lietuviy kalbos ir literatiros mokytojui;

58.2.3.vokieCiy kalbos mokytojui;

58.2.4. angly kalbos mokytojui;

58.2.5. rusy kalbos mokytojui;

58.2.6. matematikos mokytojui;

58.2.7. informatikos mokytojui;

58.2.8. istorijos mokytojui;

58.2.9. geografijos mokytojui;



58.2.10.
58.2.11.
58.2.12.
58.2.13.
58.2.14.
58.2.15.

fizikos mokytojui;
biologijos mokytojui;

chemijos mokytojui;

dailés mokytojui;

muzikos mokytojui;

Sokio mokytojui;
58.2.16. kataliky tikybos mokytojui;
58.2.17. etikos mokytojui;
58.2.18. fizinio ugdymo mokytojui;
58.2.19. technologijy mokytojui;
58.2.20. gyvenimo jgudziy mokytojui;
58.2.21. finansinio rastingumo mokytojui:
58.2.22. neformaliojo Svietimo mokytojui;

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kat ij
ategoria iKi 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau kaip
kaip 2 kaip5 | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 1,2750
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 1,2912 | 1,2955 1,3057
Vyresnysis 1,3073 | 1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 1,4832
metodininkas
Mokytojas 15872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693"
ekspertas

58.2.23. psichologui;
58.2.24. psichologo asistentui;
58.2.25. socialiniam pedagogui;
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Kvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo
daugia
u kaip
5iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo
daugia
u kaip
15 iki
20

nuo
daugia
u kaip
20 iki
25

daugiau
kaip 25

Nesuteiktos kvalifikaci

nés kategorijos

Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas

1,1886

1,1930

1,2032

1,2252

1,2633

1,2676

1,2750

Suteiktos kvalifikacin

és kategor

ijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

1,2764

1,2795

1,2809

1,2881

1,2912

1,2955

1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
treCios

1,3073

1,3117

1,3176

1,3704

1,3776

1,3834
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Kvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2
iki 5

nuo
daugia
u kaip
5iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo
daugia
u kaip
15 iki
20

nuo
daugia
u kaip
20 iki
25

daugiau
kaip 25

kategorijos
psichologas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros
kategorijos
psichologas

1,3967

1,4216

1,4669

1,4730

1,4832

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas
ekspertas,
pirmos
kategorijos
psichologas

1,5872

1,6136

1,6547

1,6620

1,6693".

58.2.24. specialiajam pedagogui;
58.2.25. logopedui;

58.2.26. judesio korekcijos specialistui;




58.2.27. karjeros specialistui;
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Kvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2

iki &

nuo
daugia
u kaip
15 iki
20

nuo
daugia
u kaip
20 iki
25

nuo
daugiau
kaip 5

iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

daugiau
kaip 25

Nesuteikto

s kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagoga
S,
tiflopedagogas,
judesio
korekcijos
specialistas,
karjeros
specialistas

1,1886

1,1930

1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676

1,2750

Suteiktos

kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas,
surdopedagoga
S,
tiflopedagogas

1,2764

1,2795

1,2809 | 1,2881 | 1,2912 | 1,2955

1,3057

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagoga
S, vyresnysis
tiflopedagogas

1,3073

1,3117 | 1,3176 | 1,3704 | 1,3776

1,3834

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagoga

1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730

1,4832
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Kvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo
daugiau
kaip 2

iki &

nuo
daugiau
kaip 5

iki 10

nuo

daugiau

kaip 10
iki 15

nuo
daugia
u kaip
15 iki
20

nuo
daugia
u kaip
20 iki
25

daugiau
kaip 25

s metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagoga
s ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas

1,5872 | 1,6136

1,6547 | 1,6620

1,6693".

57.2.28. pailgintos dienos grupés auklétojui;

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybé nuo nuo
iKi 3 daugiau daugiau daugiau kaip
kaip 3 iki | kaip 10 iki 15
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas, koncertmeisteris, 0,8940 0.9101 0,9261 0.9350

akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

nuo
L daugiau daugiau kaip
ki 10 kaip 10 iki 15
15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Koncertmeisteris, akompaniatorius 0,9424 0,951 0,9583
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Vyresnygls kohceﬁmelsterls, 0.9658 0,9747 0.9820
vyresnysis akompaniatorius

Koncertm_elstgrls mgtgdlnlnkas, 0.9907 0,9982 1,0069
akompaniatorius metodininkas

Koncertm_elstgrls ekspertas, 1,0230 1,0347 1,0611%
akompaniatorius ekspertas

59.Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas:

59.1. progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui:

59.1.1. 5 — 10 procenty, atsakingam uz mokiniy, turin€iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Progimnazijoje 30 ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar
jayty sutrikimy turin€iy specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

59.1.2. 5 - 10 procenty, jeigu Progimnazijoje ugdoma daugiau kaip 5 uZsieniec€iai ar
Lietuvos Respublikos pilieciai, atvyke gyventi j Lietuvos Respublikg, nemokantys valstybinés
kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZios
Lietuvos Respublikoje;

59.1.3. ne daugiau kaip 25 procentais, jeigu direktoriaus pavaduotojo ugdymui veikla
atitinka du ir daugiau 58.1. punkte nustatyty kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas
didinamas;

59.2. progimnazijos mokytojams:

Procentai 1 2 3 4 5 6 7
Pamoky 1-10 11-20 21-30 [32-40 41 -50 51-60 61-70

skaicius

8 9 10 11 12 13 14
71-80 81-90 91-100 [101-110 | 111-120| 121 - 131 —ir
130 daugiau
Pastaba:

Pamoky skaicius — specialiyjy poreikiy/namuose mokomuy/uzsienieciy/i§ uzsienio grjzusiy mokiniy skaicius
klaséje (grupéje) padaugintas i$ savaitiniy pamoky skai¢iaus (dideliy (D) specialiyjy poreikiy mokiniui pamoky skai€ius
dauginamas i$ 2, labai dideliy (LD) specialiyjy poreikiy mokiniui - dauginamas i$ 3).

59.2.1. jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin€iy specialiuosius
ugdymosi poreikius mokinius;

59.2.2. mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

59.2.3. mokantiems vieng ir daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo
mokinio mokymosi pradZios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas.

59.3. specialiesiems pedagogams, logopedams, psichology asistentams,
psichologams, socialiniams pedagogams, karjeros specialistams:

59.3.1. dirbantiems su vienu ar daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy 1 — 15 procenty;

59.3.2. teikiantiems specialigjg pedagogine pagalbg mokiniams, kuriems dél ligos ar
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patologinés buklés skirtas mokymas namuose;

59.3.3. jei specialiyjy pedagogy, logopedy, psichology asistenty, psichology,
socialiniy pedagogy, karjeros specialisty veikla atitinka du 58.2. punkte numatyty kriterijy, jy
pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

59.3.4. Pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo perskaicCiuojamas du
kartus per metus: nuo einamyjy mety sausio 1 d. ir nuo rugséjo 1 d.

59.4. pailgintos dienos grupés auklétojams:

59.4.1. 5 procentais, dirbantiems su 2—-10 dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy vidutiniy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCiais mokiniais arba 1-4 mokiniais del jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

59.4.2. 10 procenty, dirbantiems su daugiau kaip 10 del jgimty ar jgyty sutrikimy
turin€iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinCiais mokiniais arba daugiau kaip 4
mokiniais dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy.

60. Mokytojo, Svietimo pagalbos specialisto, auklétojo, pareiginés algos koeficientas
nustatomas i§ naujo pasikeitus pedagoginio darbo stazui ir/ar veiklos sudétingumui, ir/ar
kvalifikacinei kategorijai;

61. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui Ukio ir bendriesiems klausimams
pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 1 priedu (ne maZzesnis
kaip iki 2025-12-31 mokétas atlygis be kintamosios dalies), o maksimalils koeficientai
nustatomi pagal vadovaujamo darbo patirtj (metais):

62. Progimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio)
pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas, vadovaujantis DA] 1 priedu (ne mazesnis
kaip iki 2025-12-31 mokétas atlygis be kintamosios dalies),0 maksimalis koeficientai nustatomi
pagal pareigybeés lygj ir profesinio darbo patirtj (metais) (Priedas Nr. 4):

62.1.bibliotekininkui;

62.2. sekretoriui;

62.3. jrenginiy techninés prieZitros ir remonto inzinieriui;

62.4. elektrikui;

62.5. administratoriui;

62.6. vairuotojui;

62.7. mokinio padéjéjui;

62.8. valgyklos darbuotojui.

63. Pareiginé alga minimalios ménesinés algos dydzio nustatoma darbininkams (D
lygis):

63.1. mokyklg aptarnaujan€iam darbininkui;

63.2. valytojui;

63.3. budétojui;

63.4. virtuvés darbininkui;

64. Konkreciy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos ir funkcijos
nustatomos pareigybés aprasymuose. Darbo sutartyje gali bati numatytos ir kitos darbuotojo
darbo apmokejimo sglygos, taCiau jos negali prieStarauti Siai sistemai.

64. Darbuotojui jgijus aukstesne kvalifikacijg, Progimnazijos direktoriaus sprendimu
tokiam darbuotojui gali bati mokamas didesnis darbo uzmokestis arba pritaikytas didesnis
darbo apmokéjimo koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami aukstesni
reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasitilomos Progimnazijos darbuotojams,
jgijusiems aukstesne kvalifikacijg. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uzimamos aukStesnés
pareigybes atlyginimy sistema.
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Il SKIRSNIS
DARBUOTOJUY VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

65. Darbuotojy veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy kompetencijg
(jgudzius, Zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

66. Progimnazijos darbuotojy vertinimas organizuojamas vadovaujantis ,Gargzdy
,2Kranto“ progimnazijos darbuotojy metinio veiklos vertinimo tvarkos aprasu®, patvirtintu 2025
m. sausio 6 d. jsakymu Nr. V1-2.

67. Darbuotojui po 2025 mety veiklos vertinimo nustatyta pareiginés algos kintamoji
dalis galioja iki 2026 mety kasmetinio veiklos vertinimo, vykstancio 2026 metais. Po 2026 m.
kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartj, pareiginé alga negali
bati mazesné negu 2025 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamagja dalimi.

68. Mokyklos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui praéjusiy kalendoriniy mety veikla
vertinama vadovaujantis Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamu Svietimo jstaigy vadovy,
jy pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo tvarkos
aprasu.

IV SKYRIUS
MOKYTOJO ETATO STRUKTURA

| SKIRSNIS
MOKYTOJY DARBO KRUVIO SUDARYMO KRITERIJAI

69. Mokytojo darbo kravis sudaromas vadovaujantis teisés  aktais
reglamentuojandiais mokytojo kriivio sandara: Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymu patvirtintais ,Mokytojy, dirban&iy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo
ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo
programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu®, ,Mokytojy, dirbanciy pagal
bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly mokyklos bendruomenei aprasu®, ,Mokytojuy,
dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas
(iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), veikly, susijusiy su profesiniu
tobuléjimu, aprasu®, Pradinio, pagrindinio ugdymo programy bendraisiais ugdymo planais.

70. Kontaktiniy valandy skaiCius mokytojams nustatomas vadovaujantis
Progimnazijos ugdymo planu.

71.Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai€ius per mokslo metus:

Mokiniy skaiCius klaséje (grupéje) nek:i:;u%au 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei),
skaiCius mokytojui per mokslo metus 152 180 210

Pastaba. gali bati didinamas, jei mokytojas vadovauja daugiau kaip vienai klasei.
72. valandy, skiriamy ugdomaijai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaiCius (procentais nuo kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo Mokytojams, kuriy darbo stazas
Programa, ugdymo, stazas iki 2 mety 2 ir daugiau mety
mokymo sritis, dalykas mokiniy skaiCius klaséje mokiniy skaiCius klaséje
(grupéje) (grupéje)
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ne 21ir ne 21ir
daugiau 12-20 daugiau daugiau 12-20 daugiau
kaip 11* kaip 11*
1. Pradinis ugdymas
(visi dalykai) 70 75 80 50 55 60
2. Pagrindinis ir
ugdymas: X
Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
UZsienio kalba 67 70 73 47 50 53
Matematika 70 73 75 50 53 55
Informacinés
technologijos 65 68 70 45 48 50
Gamtamokslinis
ugdymas 65 68 70 45 48 50
Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
Menai, technologijos,
kdno kultdra, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
3. Neformaliojo Svietimo 55 60 64 40 42 44

73. Veikly, susijusiy su profesiniu tobuléjimu, veikly bendruomenei sgrasas ir
veikloms skiriamas valandy skaiCius aptariamas dalyky mokytojy metodinése grupeése ir
patvirtinamas bendru Progimnazijos metodinés tarybos ir profesinés sajungos protokolu. Sis
sgrasas yra sistemos priedas (DAS priedas Nr. 1) ir gali bati atskirai tikslinamas esant poreikiui.

V SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

74. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo
metais ir / ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziGrima ne reciau kaip vieng kartg
metuose.

75. Sistema patvirtinta atlikus informavimo ir konsultavimo procediras su
Progimnazijos profesine sagjunga, laikantis lyCiy lygybés ir nediskriminavimo kitais pagrindais
principy.

76. Visi Progimnazijos darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Sia sistema yra
supazindinami elektroniniu pastu ir privalo laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais principais.

77. Progimnazijos direktorius turi teise iS dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistemag, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.
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Gargzdy ,Kranto® progimnazijos
darbo apmokeéjimo sistemos

priedas Nr. 1

Gargzdy ,,Kranto“ progimnazija

Mokyklos bendruomenei ir profesiniam tobuléjimui skiriamos valandos ............... m.
Valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenei, skai€ius sudaro nuo 7,23
iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy,
skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per
mokslo metus
Mokytojo vardas, pavardé
PAraSas ........cccccccecissssssssssssssssssssnnnns
1.Privalomos valandos (102 valandos etatui)
1.1. Tévy informavimas, konsultavimas ir Nereikia pildyti
bendradarbiavimas dél mokiniy ugdymo ir mokymosi
pazangos ir pasiekimy (apie 15 val.)
1.2. Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais | Nereikia pildyti
mokiniy ugdymo klausimais (apie 15 val.)
1.3. Dalyvavimas mokyklos administracijos Nereikia pildyti
inicijuotoje veikloje, skirtoje mokyklos veiklai
planuoti, organizuoti (apie 72 val.)
IS viso
2. Kitos valandos (iki 400 valandy etataui, ne
daugiau kaip )
2.1. Bendradarbiavimas su mokyklos
darbuotojais:
2.1.1. Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar | Nurodyti, kurios visus metus | nuo 10
komisijoms, jy veiklos administravimas ar veikiancios grupés iki 60
koordinavimas. (komisijos) narys, ar
vadovas esate(narys - 10
val., vadovas - 30 val.)
2.1.2. Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir/ | Mokyklos tarybos nariai iki 5
ar savivaldos veiklos administravimas.
Mokyklos renginiy ir edukaciniy veikly organizavimas | Nurodyti renginj, kurj nuo 10
ir dalyvavimas jose. organizuosite, ar iki 30
dalyvausite jame
2.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimas:
2.2.1. Koordinavimas ir dalyvavimas formuojant Mokomuyjy dalyky, dalyky nuo 5
mokomujy dalyky ir ugdymo sriCiy turinj, mokyklos moduliy, neformaliojo iki 45
ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyky Svietimo teminiai planai,
kurso ar modulio programy rengimas, mokyklos individualizuotos programos
projekty rengimas ir jgyvendinimas. (1 planas - 5 val. kiekvienai
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paralelei klasei pridedama
po 1 val.)

2.2.2. Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose,
regioniniuose projektuose.

Apmokama pagal atskirg
jsakyma

2.2.3. IKT ir skaitmeninio ugdymo turinio
koordinavimas.

Apmokama pagal atskirg
jsakymag

2.2.4. Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo | Kabinety priezitra nuo 5
priemoniy kdrimas ir priezidra. iki 20
2.3. Konsultavimas ir patirties sklaidai:
2.3.1. Kolegy konsultavimas. Apmokama pagal atskirg
jsakymag
2.3.2.Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir | Apmokama pagal atskirg
jgyvendinimas. jsakyma
2.4. Vertinimas, ekspertavimas:
2.4.1. Mokyklos inicijuoty mokymosi pasiekimy Mokyklos veikloje numatyty | iki 5
patikrinimy uzduociy rengimas. kontroliniy darby tam
tikroms klaséms iS tam tikry
dalyky uzduodiy rengimas
2.4.2. Kolegy praktinés veiklos ir ugdymo proceso Apmokama pagal atskirg
vertinimas. jsakyma
2.5. Edukacinés, ugdomosios veiklos
2.5.1. Renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky Apmokama pagal atskirg
organizavimas. jsakyma
2.5.2. Olimpiady, konkursy uzduociy rengimas ir Apmokama pagal atskirg
mokiniy darby vertinimas. jsakymag
2.5.3. Mokiniy konsultavimas jiems rengiantis Apmokama pagal atskirg
olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir pan. jsakymag
2.6. Bendradarbiavimui su mokyklos partneriais:
2.6.1. Bendry projekty, renginiy organizavimas Apmokama pagal atskirg
mokykloje ar uz jos riby. jsakyma
2.7. Profesinis tobuléjimas:
2.7.1. Mokyklos, kaip besimokanc&ios bendruomenés, | Kolegy pamoky stebéjimas, | iki 10
ir kitos bendradarbiavimo veiklos. aptarimas (laisvy pamoky
metu)
2.7.2. Savidvieta. iki 20
2.7.3. Susipazinimas su mokytojy veiklg iki 10
reglamentuojanciais dokumentais.
Kita Konkreti su mokytoju
sutarta veikla (mokyklos FB,
internetiné svetainé,
mokyklos TV ir kt.)
IS viso nuo 60
iki 205

Skirstant valandas gali bati tam tikry iSimciy
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Gargzdy ,Kranto® progimnazijos
darbo apmokeéjimo sistemos
priedas Nr. 2

Darbo laiko grafikas

Valandy skaicius per metus —

Valandy skaicCius per savaite — val.

20% nuo visy metiniy valandy (nuotolinis darbo laikas) — val./m. val./sav.
Fiksuotas darbo laikas per savaite

Pirmadienis | Antradienis | TrecCiadienis | Ketvirtadienis | Penktadienis

Nuo - iki

Piety pertrauka

(nuo — iki)

Fiksuotas
laikas (val

. sk.)

darbo

Nuotolinis darbo

laikas(val.

sk.)

IS viso valandy

per dieng

............ mokytoja Vardas Pavardé

PAAISKINIMAS

Nuotolinis darbo laikas — dirbate namuose

1.

2,
3.

Valandy skaiciy per metus: rasite lenteléje ,darbo kravis® 6-oje eilutéje (lenteles
visiems iSdalinau).

Valandy skai€ius per savaite: valandy skaiciy per metus padalinkite i$ 42.

20% nuo visy metiniy valandy: valandy skai€iy per metus padauginkite i$ 0,2 (tai
bus val./m., tada padalinkite iS 42 ir gausite val./sav.)

Atimkite iS valandy skaiCiaus per savaite valandas, kurias dirbsite nuotoliniu darbo
laiko grafiku ir gautg laikg paskirstykite pirmoje darbo laiko grafiko lentelés eilutéje
nurodydami darbo laiko pradzig ir pabaigg. ] Sig eilute jtraukite ir piety pertraukai skirtg
laikg.

Antroje lentelés eilutéje jrasykite piety laika.

Trecioje lentelés eilutéje jrasykite, kiek valandy dirbsite pagal fiksuotg darbo laikg
(piety pertraukg minusuoti, tai néra darbo laikas).

. Ketvirtoje lentelés eilutéje nurodykite tik valandy skaiciy, kurias dirbsite nuotoliniu

darbo laiko grafiku.

. Penktoje eilutéje jraSykite, kiek valandy dirbsite kiekvieng dieng (fiksuotas darbo laikas

+ nuotolinis darbo laikas). Penktos eilutés valandy suma turi sutapti su valandy
skai€iumi per savaite.

Nepamirskite vietoj Vardenio Pavardenio jradyti savo pavarde, grafikg pildykite
kompiuteriu ir atspausdine bei pasirasSe atneskite man. Jei neturite galimybés
atspausdinti, siyskite.
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Gargzdy ,Kranto® progimnazijos
darbo apmokejimo sistemos
priedas Nr. 3

Apmokéjimo uz pavadavimg (A2, B, C, D lygiy darbuotojams) ir mokyma namuose
skai€iavimas

1. Pamoky pavadavimas, mokymas namuose (A2 lygio darbuotojams) (skaiciuojame
1 pamokos jkainj P))
P] = (koef. * PABD) : (36:5 * VMDD)
Koef. — pavaduojan€io mokytojo koeficientas; PABD — pareiginés algos bazinis dydis; 36 —
mokytojo savaités valandy norma; 5 — darbo dieny skaiCius per savaite; VMDD - vidutinis
ménesio darbo dieny skaicius. P} dauginame i§ pamoky skaiciaus.
2. Pailgintos dienos grupes auklétojo pavadavimas (skaiCiuojame 1 valandos jkainj
V).
V| = (koef. * PABD) : (36:5 * VMDD)
Koef. — pavaduojancio pailgintos grupés auklétojo koeficientas; PABD — pareiginés algos
bazinis dydis; 36 — pailgintos grupés auklétojo savaités valandy norma; 5 — darbo dieny
skaicCius per savaite; VMDD - vidutinis ménesio darbo dieny skaicius. V] dauginame iS pamoky
skaiCiaus.
3. B, C lygio darbuotojy (mokytojy padéjéjy, sekretoriy, administratoriy)
pavadavimas (atlyginimas uz pavadavimg PA)
PA = (koef.* PABD * ED : MDD * PD
Koef. — pavaduojancio mokytojo koeficientas; PABD — pareiginés algos bazinis dydis; ED —
vaduojamo asmens etato dalis; MDD — einamojo meénesio darbo dieny skaicius; PD —
pavaduoty dieny skaicius.
4. Pagalbiniy (D lygio) darbuotojy pavadavimas ( atlyginimas uz pavadavimg PA)
PA = MMA : VMDD * PD * ED
MMA — minimali ménesio alga; VMDD - vidutinis ménesio darbo dieny skaiCius; PD —
pavaduoty dieny skaicius; ED — vaduojamo asmens etato dalis.
(Vidutinis darbo dieny skaicius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro jsakymu kiekvieniems kalendoriniams metams, todeél kalendoriniy mety sausio ménesj
valandos jkainis gali bati perskaiCiuojamas iS naujo ir gali skirtis).
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Gargzdy ,Kranto® progimnazijos
darbo apmokejimo sistemos
priedas Nr. 4

Progimnazijos specialisty (A ir B lygio) ir kvalifikuoty darbuotojy (C lygio) pareiginés
algos koeficientai

Pareiginés algos koeficientai
Mokinio padéjéjo darbo stazas (metais)
Pareigybé nuo nuo
i 5 daugiau daugiau daugiau kaip
kaip 5 iki | kaip 10 iki 15
10 15
Mokinio padéjéjos 0,8667 0,8881 0,9095 0,9309
Eil. . . Pareigybés o - .
NI Pareigybée lygis Pareiginés algos koeficientai
1. | Direktoriaus pavaduotojas dKkiui ir AD 14659 — 1 52
bendriesiems klausimams ’ ’
2. |Jrenginiy techninés priezidaros ir AD 10914 — 1.49
remonto inzinierius ’ ’
3. | Bibliotekininkas A2 1,0914 — 1,49
4. | Sekretorius B 1,0807 — 1,32
5. | Administratorius B 1,0807 — 1,32
6. | Vyr. viréjas, viréjas C 0,71-1,12
7. | Elektrikas C 0,71-1,12
8. | Vairuotojas C 0,71-1,12




