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TVARKOS APRASAS

|. KOLEGIALUS GRIZTAMASIS RYSYS: APIBREZIMAS IR PRASME

Kolegialus griztamasis rySys — Kolegy teikiami atsiliepimai apie stebétas ir vestas atviras pamokas,
paremti savitarpio pasitikéjimu.
Kolegialaus griztamojo rysio prasme:
® saves pazinimas;
e saves tobulinimas;
e galimybé pagerinti savo veikla;
o t0, kaip pats matai/suvoki savo pamoka, praturtinimas kito pamokos matymu/suvokimu;
e pasitikéjimas;
e sprendimai;
e signalas ugdytiniams, jog mes stengiamés gerinti pamokos kokybg.
Kolegialus grjztamasis rySys suteikia galimyb¢ mokytojui jsivertinti ir i$sikelti tikslus savo pamokos
kokybés tobulinimui. Kolegialaus grjztamojo rysio lukesciai:
e suburs besimokan¢iy mokytojy komanda;
e padés rasti jvairiy sprendimy biidus;
e suaktyvins gerosios patirties sklaida;
e jgyta patirtis pagerins pamokos kokybe.

1. ATSAKINGI ASMENYS IR JU FUNKCIJOS

1. Mokytojai:
e pasiraso konfidencialumo sutartj;
e kolega | pamoka kviecia su tikslu/pas kolega j pamoka prasosi priimamas su tikslu;
o tikslg formuluoja tokj, kuris skatinty diskusija (konkrety arba atvirg), kurj aptaria ir suderina i§
anksto;
e stebédami pamoka uzpildo stebéjimo lentele;
e i$ anksto numato ir susiderina stebétos pamokos aptarimo laikg ir vieta;
e stebétojy poras sudaro patys;
e sutarta forma administracijai pateikia grjZztamaja informacija (protokolo kopija);
e pamokos stebéjimo protokolas — mokytojo nuosavybe;
o laikosi susitarimy.
2. Administracija:
o atlieka grjztamojo rysio situacijos analiz¢ (remiantis stebéty pamoky protokolais);
¢ jei mokytojams nepavyksta susiderinti pamokos stebéjimo laiko, organizuoja suderinima;
e iki mokslo mety pabaigos organizuoja KGR refleksija.

1. KOLEGIALAUS GRIZTAMOJO RYSIO VYKSMAS

KGR démesio centre yra pamoka ir mokymasis. Mokytojai stebi vienas kito pamokas, po to vyksta
griztamojo rySio pokalbis. Jo metu mokytojai suteikia vienas kitam vertingos informacijos apie jo darba
pamokos metu.

Svarbi sglyga siekiant sékmingo KGR — sukurti savitarpio pasitikéjima. Tam reikalingas griztamasis
rySys ir rimtas asmeninis ketinimas tobuléti, kurj galima apibtdinti tokia pozicija: Ko as pasieksiu savo
veikla? Koks yra jos poveikis? I§ kur as tai Zinau? Kg man reiskia? (AS noriu pasinaudoti is kolegy ir
ugdytiniy gautais atsiliepimais). Kokias isvadas is to darau? Kokiy veiksmy imuosi? (AS analizuoju savo
stiprybes ir silpnybes, jvertinu, kokig reikSme turi pateikti atsiliepimai.)



3.1. Kolegialaus grjZtamojo rysio vykdymas:
1. Suburti mokytojy mokymosi grupe (komanda), pora.
2. Sudaryti susitarimus mokytojy mokymosi grupéje (komandoje), poroje. (2 priedas.
Konfidencialumo sutartis)
3. Pasirengti pamokos stebéjimui.
4. Stebéti pamoka.
5. Ivertinti pamokos stebéjimo rezultatus.
6. Grjztamojo rySio pokalbis.
3. 2. Kolegialaus griZztamojo rysio instrumentai:
1. Pamokos stebéjimo protokolas (forma rengiama, atsizvelgiant j kolegialaus bendradarbiavimo
tiksla, pasirinktus stebéjimo aspektus, pvz. 1 priedas).
2. Stebéjimo uzduociy pasirinkimas (atviros veiklos stebéjimo aspektai, pvz. 3 priedas).
3. Grjztamojo rysio forma — kolegialus pamoky stebéjimas.

STIPRYBES GALIMYBES

SILPNYBES GRESMES

3. 3. Kolegialaus griZtamojo rysio vykdymo Zingsniai:

Pamokos stebéjimo tema. Kolegialus griztamasis rySys visy pirma koncentruojasi i tg elgsena, kuria
galima stebéti pamokos metu. Mokytojas, kurio pamokoje yra lankomasi, pasirenka pamokos stebéjimo
tema, atsizvelgdamas j savo interesus arba j tas pamoky stebéjimo temas, dél kuriy buvo drauge susitarta
mokytojy kolektyve ar mokytojy dalykininky komandoje. Priklausomai nuo mokyklos vidaus susitarimy
bendros pamokos stebéjimo temos gali bati orientuotos j praktinius klausimus arba j geros pamokos
pozymius.

Pamokos stebéjimas. Mokytojas, kurio pamoka bus stebima, turéty ruostis Siai pamokai ir vesti ja
taip, kaip jis visuomet tg daro. Tik tuomet jis gaus naudingus atsiliepimus, kuriuos galés pritaikyti savo
kasdieniame darbe.

Pamokg stebintis mokytojas sutelkia savo démes;j  tas stebéjimo uzduotis, dél kuriy buvo i§ anksto
susitarta, ir registruodamas bei analizuodamas savo pastebéjimus stengiasi atsiriboti nuo vertinimy.
Kolegialiame griztamajame rySyje reikia vengti geriau iSmananciojo pozicijos ar vertinimy ir apsiriboti tik
tiksliu atspindéjimu to, kas buvo pastebéta, siekiant paskatinti kitg mokytis. Stebéjimo uzduotis gali biiti:

a) atvira (,,Atkreipk démes;j | tai, kas tau krenta j akis ir informuok apie tai mane®) .

b) konkreti.

3.4. Kolegialaus griZtamojo rysio pokalbis:

Pamoka stebéjes mokytojas pristato mokytojui, kurio pamokoje jis lankési, savo pastebéjimus
kaip pagalbg, padésiancig pastarajam reflektuoti savo darbg uzsiémimo metu. Griztamojo rySio teikimo
rekomendacijos 4 priedas.

Idémiai isklausgs pastebéjimus, griztamojo rySio gavéjas turi turéti galimybe uzduoti jam
tikslinamuosius klausimus, leidzian¢ius palyginti tai, kg jis iSgirdo, su savo paties matymu bei supratimu.
Mokytojas, kurio pamoka buvo stebima, savarankiskai nusprendzia, j kurig grjZztamaja informacija ir kokiu
bidu jis noréty daugiau pasigilinti. Jam pageidaujant, tam tikriems pamokos aspektams galima drauge
paieskoti veiksmy alternatyvy ir jas aptarti. Mokytojas, kurio pamoka buvo stebima, daro i$vadas ir jvertina,
kokia reikSme turi atsiliepimai.

3.5. KGR aptarimas metodinése grupése bei bendradarbiavimo jsivertinimas, pamoky
stebéjimo rezultaty analizé.

1. Bendradarbiaujan¢iy mokytojy grupés kartu su kuruojanciu vadovu analizuoja apibendrinta
pamoky stebéjimo informacijg bei priima sprendimus, kokiy kompetencijy tobulinimui reikia skirti daugiau
démesio.

2. Kuruojantys vadovai inicijuoja reikiamg pagalba arba sitlo kvalifikacijos tobulinimo
renginius rajono arba Salies lygmenyje.

V. VYKDYMO LAIKAS

Per mokslo metus jvykdyti 1-2 kolegialaus griztamojo rysio etapus, (po 2 ar daugiau uzsiémimy).




1 priedas
GARGZDU ,,KRANTO“ PROGIMNAZIJA
PAMOKOS STEBEJIMO PROTOKOLAS
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Ugdomosios veiklos (pamokos) kortelé

Pamokos data ..........ccccccevevevieieiievieseee, DAIYKAS ....ocvveviiiiiciece e
MOKYLOJAS (-8) +vevvevveireeeeriiiieseesie et Kvalifikacing Kategorija .........c.ccocervrveivrienenenennnnnns
Klasé ....ccooveeeeennne Mokiniy skaiCius ..........ccecvruennene SUP mokiniy sKaiCius .........ccoevrvvrvnivenennniesieenennens
PAMOKOS TEIMIA ...ttt b bbbt bbbt b bbbt b bbbt
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Ugdomos kompetencijos (pazyméti varnele)

Komunikavimo kompetencija

Pazinimo kompetencija

Kulttriné kompetencija

PilietiSkumo kompetencija

Kiirybiskumo kompetencija

Socialiné, emociné ir sveikos gyvensenos kompetencija
Skaitmeniné kompetencija

PaAMIOKOS KONMEEKSTAS ... .veeieeie ettt ettt e e e e e ettt e e e e et e eeeessaseeeeeeeessasssteeeeeessaeseeeeeeessasasntaereeeessaansnreeeees

STEBIMI PAMOKOS Y .
Nr. ASPEKTAI POZYMIAI Yra | Néra

1. | Uzdavinio formulavimas | Nurodyti budai/ metodai

(kaip bus siekiama uZdavinio jgyvendinimo?)
Nurodytos priemonés

(vadovélis, padalomoji medziaga)
Ivardijamas konkretus rezultatas

(kq turés pasiekti?)

2. | Kompetencijy ugdymas | Kompetencijos ,,uzkoduotos* uzdavinyje

Parinktos tinkamos uzduotys
(pvz. pasirinkta skaitmeniné kompetencija, taciau mokiniai pamokos
metu nesinaudoja technologijomis)

Metodai ir budai

Priemonés
Individualizavimas, diferencijavimas, pastoliavimas

Refleksija: rezultatas ir jsivertinimas

Stebétojo atsiliepimai




2 priedas

Konfidencialumo sutartis

Mes jsipareigojame biiti atviri vienas kito atzvilgiu ir saugoti konfidencialumg iSorés
atzvilgiu.  DiskretiSkumo laipsnj nustato tik tas asmuo, kurio pamokoje yra lankomasi,
0 pamokoje besilankantis asmuo turi jo paisyti. Jeigu stebint wuZsiémimg nustatomi
nusizengimai  profesinei  mokytojo  misijai arba  profesinés  etikos  taisyklems,  abu
griztamojo  rySio  partneriai  susitaria dél tolesniy  Zingsniy. Tokiu  atveju  biitina
informuoti mokyklos vadovybe.

Data:

Pamokose besilankantis asmuo:

(vardas, pavardé, parasas)

Asmuo, kurio pamokose yra lankomasi:

(vardas, pavardé, parasas)



3 priedas

Pamokos stebéjimo uzduociy pavyzdziai

Pamokos stebéjimo uzduotys, kuriose démesys sutelkiamas j ugdytiniy elgsena:

1.

2.

ISZ A o

oo

~

9.

vyksta uzsiémime?

Stebék mano santykj su ugdytiniais. Kaip as j juos kreipiuosi? Ka rodo mano laikysena? Kokius
pastebi skirtumus? Kaip reaguoja j mane ugdytiniai?

Stebék ugdytinio/ugdytinés XY darbing ir socialing elgseng. Kas krenta tau j akis? Kaip jis/ji elgiasi
su kitais ugdytiniais ir kaip Sie savo ruoztu elgiasi su juo/ja?

Kaip elgiasi tam tikras ugdytinis/tam tikra ugdytin¢ ir kaip as | jj/ja reaguoju?

Stebék tris gale esanéius ugdytinius. Kartais ten kyla trukdziai.

Kurie ugdytiniai krenta j akis tuo, jog rodo susidoméjima/nuobodziauja/yra neramiis/yra ypatingai
tylts ir t.t. Kokia elgsena iSduoda susidoméjima/nuobodulj/ramuma/neramuma/ energija ir t.t.?

Ka pastebi ugdytiniy tarpusavio santykiuose (mikroklimate)? Ar yra kazkas, kas tam tikry grupiy
tarpusavio santykiuose ypatingai krenta j akis (pvz. tarp berniuky ir mergaiciy)?

Kiek ugdytiniy, man paaiskinus pateikta uzduotj, i$ karto aktyviai émési darbo? Ar visi ugdytiniai
zino, ka reikia daryti?

Is ko matyti, kad jaunuoliai yra savarankiski? Ar Sioje srityje yra skirtumy? Ar jzvelgi mano
elgsenoje pozymiy, bylojanciy apie paramg ugdytiniams?

Pamokos stebéjimo uzduotys, kuriose démesys sutelkiamas j uZsiémimo organizavima:

Kaip a§ formuluoju uzduotis? Ar ugdytiniai supranta, ko a$ i$ jy noriu? Ar uzduoc¢iy formuluotés yra
paprastos ar sudétingos? Kokie darbo nurodymai yra formuluojami dar ir rastu?

Kiek laiko laukiu po to, kai pateikiu klausima? Kiek laiko palieku ugdytiniams savo atsakymams
rasti? Ar skiriu laiko apgalvojimui, pasvarstymui, klausimy uzdavimui, aptarimui porose?

Kaip motyvuoju ugdytinius? Kaip pazadinu jy susidoméjima? I§ ko matyti, kad jie yra motyvuoti?
Kaip tai yra susije su mano veiksmais?

Ar mano naudojami pavyzdziai yra vaizdingi ir jdomus? Ar turi jie kazka bendro su vaiky bei
jaunuoliy patirties horizontu ir tuo pasauliu, kuriame jie gyvena?

Kokia yra mano uzsiémimo struktira? Ar taikau jvairias mokymo(si) formas? Ar ramas ir judras
etapai keicia vienas kitag? Ar peréjimai nuo vieno uzsiémimo etapo j kita vyksta greitai ir sklandziai,
o galbiit Cia be reikalo prarandama laiko?

Kaip ugdytiniai bendradarbiauja tarpusavyje? Kaip a$ remiu §j bendradarbiavimg?

Kaip a$ remiu savarankiska ugdytiniy mokymasi? Kokj poveikj mano pastangos daro ugdytiniams?

Pamokos stebéjimo uzduotys, kuriose démesys sutelkiamas j mokytojo elgseng:

Kaip a$ reaguoju ] klaidas ir klaidingus ugdytiniy atsakymus? Ar pastebéjai neigiamos reakcijos,
menkinimo arba nekantrumo pozymiy?

Ka gali pasakyti apie mano balsg: ar kalbu ne per garsiai/ne per tyliai? Ar esu gerai girdimas? Ar
kalbu létai/greitai, aiskiai/neaiskiai? Kuo dar issiskiria mano balsas?

Kaip reaguoju j ugdytiniy pasisakymus? Ar ziiiriu j juos rimtai? Veikiau ,.taip* ar veikiau ,,ne*: i§ ko
tas matyti?

Kokj jspudj daro mano nezodiné raiska (gestai, mimika ir t.t.)? Ar turiu kokiy nors ypatingy jprociy?
Kokius kiino signalus siun¢iu? Koks elgesys liudija draugiskuma, Siluma ir nuosirduma?

Kaip reaguoju j klaidas, klaidingus atsakymus, taisykliy nesilaikyma?

Ka gali pasakyti apie mano kalba? Ar mano formuluotés yra taisyklingos, tikslios, aiSkios ir
paprastos? Ar ugdytiniai mane supranta? Ar vartoju modalines dalelytes, neuzbaigtus sakinius,
abejone reiSkiancius iSsireiskimus (,,galbtit, galimas daiktas, galima bty ...“)?

Kaip pasitikrinu, ar ugdytiniai mane suprato?

Kaip reaguoju j trukdzius, konfliktines situacijas ir disciplinos pazeidimus? Ar reaguoju j juos greitai
tam, kad mazi trukdziai neperaugty j didesnius? Galbiit kartais reaguoju pernelyg greitai?

Kaip paskirstau ugdytiniams savo démesj? Ar skiriu jo visiems ugdytiniams vienodai, o galbit teikiu
pavieniams ugdytiniams pirmenybg?

10. Kaip reaguoju j tarp ugdytiniy pasitaikancias konfliktines situacijas?
11. I8 ko matyti, jog j vaikus zitiriu rimtai? Ar elgiuosi su jais skirtingai?



4 priedas

GRIZTAMOJO RYSIO TEIKIMAS

AS teikiu kolegai/kolegei griztamaja informacija.

AS kalbu pirmuoju asmeniu (,,a8“ asmeniu perteikiamos Zinios). (AS maciau..., 0 ne: buvo
matyti...)

AS aprasau konkrety veiksma/elgesi. (Ka nufilmuoty vaizdo kamera?)

AS domiuosi savo pasnekovu. (Susidoméjima rodantys tiriamieji klausimai daznai suteikia daugiau
impulsy refleksijai nei vertinantys teiginiai ar patarimai.)

AS paisau savo partnerés/partnerio. (Neverbaliniai signalai suteikia man informacijos apie tai, kaip
jis/ji jauciasi.)

AS pasakau savo pasnekovui, ko iSmokau lankydamasis jo uzsiémime.

AS laikausi susitarimy.

Pateikiu teigiama griztamaja informacija (pvz.: Ko as iSmokau?).

Esu saZiningas. (Nepatekti j ,,kito asmens tausojimo* pinkles.)

AS negalvoju uz savo partnerj. Tq gali padaryti jis pats. (pvz. ,,Tu tai padarei dél to, kad ...*)
Atsargiai formuluoti klausimus! (Klausimu: ,,Argi tu nepastebéjai, kad ...?" Jus isreiskiate
vertinima. Jeigu klausiate, paaiskinkite, kodél tg darote.)

Vengti apibendrinimy ir moralizavimo (nesakyti: ,,Reikéty...“, ,,Mokytojai privalo...*).

Grjztamojo rysio pokalbis néra vertinimo pokalbis, be to jis néra skirtas tam, kad jrodytuméte savo
gebéjima vertinti!

Paciam prasyti griztamosios informacijos (,,Kaip Tu priémei mano griztamaji rysi? Kokius jausmus
jis tavyje sukélé?*)



